Ergebnisbogen
my BASIC SKILLS

geboren: 29. 02. 1985 in Musterstadt

wohnhaft: Musterstral3e 22
D-44556 Musterhausen
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Ergebnisse der BASIC SKILLS-Teilnahme

vom 09. 09. 2008

im Testcenter Testburgdorf, Testhaus Testmeyer

1. Teilnahme in der Aufgabenkonfiguration "Sekundarstufel”

Aufgabengebiet Auspragung der Fahigkeiten im Aufgabengebiet Detailergebnisse:
sehr wenig wenig mittel stark sehr stark | Teilgebiet DEERGRIRA (%)
Wortschatz 15 7,0
Deutsch Rechtschreibung 15 6.4
als Landessprache Grammatik 15 83
Leseverstandnis 12 6,8
Wortschatz 15 9,2
Englisch Rechtschreibung 15 8,3
als Fremdsprache Grammatik 15 78
Leseverstandnis 12 54
Zahlenverstandnis 12 3,6
Mathematische Algebra 12 44
Féhigkeiten Geometrie 12 4,0
Mathematik im Alltag 12 2,9
Labyrinthe 15 11,3
Visuelle Féhigkeiten Grafische Umformungen | 15 75
Abwicklungen 15 53
raumliche Korper 15 5,2
Grafische Reihen 15 8,5
Prozesse & Ablaufe Grafische Prozeduren 15 4,8
Arbeitsablaufe 15 9,6
Sicherheitsbewusstsein 15 9,0

Legende:
2: Gesamtzahl angebotener Aufgaben innerhalb der Aufgabengruppe
“B: bearbeitete Aufgaben innerhalb der Aufgabengruppe

Erlauterungen zur Interpretation:

Die zentrale Aussage von my BASIC SKILLS ist die Einordnung
der in den finf Aufgabengebieten gezeigten Fahigkeiten in die
funf Auspragungsstufen von "sehr wenig" bis "sehr stark". In jede
der funf Auspragungsstufen entfallen statistisch 20% der Teil-
nehmer-Resultate. Eine ,starke" Auspréagung bedeutet beispiels-
weise, dass im jeweiligen Aufgabengebiet ca. 60% der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer geringere Leistungen, 20% hdohere
Leistungen erreichen.

BASIC SKILLS wird wissenschaftlich begleitet und gepruft

v': richtig geloste Aufgaben innerhalb der Aufgabengruppe
@: Mittelwert richtig geldster Aufgaben in der Aufgabengruppe (Deutschland)

Im Internet finden Sie unter www.basic-skills.eu im Schiler- und
im Betriebeportal Profilempfehlungen fur diverse Berufe.

Kleinere Abweichungen zwischen my BASIC SKILLS und der
Profilempfehlung sind meistens unkritisch; gréRere Abweichun-
gen (zwei und mehr Stufen in mehreren Aufgabengebieten) nach
oben oder unten lassen in der Ausbildung zum jeweiligen Beruf
Uber- oder Unterforderung befiirchten; eine Bewerbung will in
einem solchen Fall sorgsam abgewogen und gut begriindet sein.

durch Dr. Julia Richter, Kienbaum-Institut fir Management-Diagnostik.
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